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2023 hat angerufen ...

..und sich bei uns bedankt.
Warum? Ganz einfach: Wir haben
schon in diesem Jahr eine Menge
bewegt. Fiir unsere Kunden, aber
auch fir Skyline selbst. Denn der
Logistiksektor steht nicht still
und wir erst recht nicht. Der Bau
unseres neuen Schwerlastzentrums
in Lage hat deshalb ebenso
Fahrt aufgenommen wie unser

Engagement fur Initiativen
und Projekte, die sich fiir eine
nachhaltige Zukunft einsetzen — in
Ostwestfalen-Lippe und weltweit.
Leider hatte 2022 nicht nur Hohen,
sondern auch einige Tiefen. Krisen
und Kriege werden uns leider im
kommenden Jahr wieder begleiten.
Gemeinsam mit unserem starken
Team werden wir aber auch diese

Stiirme hinter uns lassen und weiter
Kurs halten. Alles, damit ihr eure
Ziele erreicht.

Euer Team von Skyline Express

® skyline express

worldwide logistics

LIPPE PFLANZT

Skyline fordert Umweltprojekt

Als Lipper haben wir in Lage Wur-
zeln geschlagen. Entsprechend
wichtig ist uns ein starker Umwelt-
schutz, der unsere Heimat auch fiir
nachfolgende Generationen lebens-
wert macht. Mit dem Projekt ,,Lippe
pflanzt* gibt es hier zum Gliick eine
Initiative, die sich um die konse-
quente Wiederaufforstung unserer
Walder kiimmert. Und das ist auch
bitter notig. Denn die Bdume in un-
serer Region leiden extrem unter
den Folgen des Klimawandels. Was-

sermangel, Stiirme und ein mas-
siver Schéddlingsbefall setzen den
Waldern immer mehr zu. Skyline
unterstiitzte ,Lippe Pflanzt“ daher
allein in diesem Jahr mit 10.000
Euro. Dank dieser Spende kann der
»Zukunftswald Grotenburg” weiter
wachsen und schddliches CO2 aus
der Luft filtern. Das ist aber noch
nicht alles. Denn auch an unserem
Standort haben wir 25 Obstbdume
gepflanzt, die Bienen und anderen
Insekten ein natiirliches Zuhause

bieten sollen. AuRerdem setzen wir
bei Skyline auf saubere Energie aus
Solarkraft und bieten auf unserem
Parkplatz Ladesdulen fiir unsere
E-Autos. Uber eine Kooperation mit
der KLM Royal Dutch Airlines arbei-
ten wir zudem an der Entwicklung
nachhaltiger Treibstoffe fiir den
Luftverkehr. So méchten wir unse-
ren Beitrag zu einer umweltgerech-
teren und ressourcenschonenden
Logistik beitragen — in Lippe und
weltweit.




DER PREIS IST HEISS

2022 ist das Jahr der Rekorde. Denn die Kosten fiir Energie und Transport erreichen unbekannte Hohen.
Nicht nurin der Luftfracht. Zeit, sich die Ursachen und Griinde einmal ndher anzuschauen.

Die Logistik ist das Fieberthermometer

der Globalisierung

Tanken ist aktuell ein wenig wie
der Besuch beim Zahnarzt. Es ist
nétig, man will es schnell hinter
sich bringen und am Ende wird es
oft ganz schdén teuer. Was einen
im Privatleben drgert, bereitet
Unternehmen jeder Grofe und
Branche ernste Schwierigkeiten.
Steigende Spritpreise, hohe

Energiekosten und die Angst vor
einer galoppierenden Inflation sind
die drei Apokalyptischen Reiter, die
unsere Wirtschaft auf Trab halten.
Der Logistiksektor ist da keine
Ausnahme. Im Gegenteil. Gerade
unsere Branche leidet besonders
stark unter dieser Entwicklung. Eine
Entwicklung, die viele Ursachen hat.

Die Autobranche
hat Long-Covid

Einige Branchen leiden besonders
unter dieser Entwicklung. Nur ein
Beispiel ist die Automobilindustrie.
Diese ist stark von Just-in-Time-
Lieferungen abhdngig. Werden
einzelne Komponenten wie
Halbleiterchips nicht pinktlich
geliefert, rollt kein Fahrzeug vom
Band. Kunden warten so teilweise
ein Jahr oder ldnger auf ihr neues
Modell.

Kriege, Krisen und andere Katastrophen

Was die  aktuelle  Situation
so gefdhrlich macht, ist eine
Kombination aus verschiedenen
Krisen. Neben der Corona-Pandemie
sind das vor allem der Krieg in der

Ukraine und gestorte Lieferketten.
Schon jede einzelne dieser Krisen
ist eine enorme Gefahr fiir unsere
globale Wirtschaftsordnung.

Ein Virus infiziert
die Globalisierung

Beginnen wir mit der Corona-
Pandemie. Diese hat nicht nur den
Reiseverkehr stark eingeschrankt,
sondern auch den internationalen
Warenaustausch. Flugzeuge konnen
nicht abheben und Landtransporte
nicht starten. Ganze Lieferketten
werden unterbrochen - etwa,
weil in China Werke geschlossen
werden oder die Produktion
heruntergefahren wird. Rund
zwei Prozent der weltweiten
Containerflotte steckt so in den
Hafen von Hamburg, Rotterdam
oder Shanghai fest. Diese Schiffe
konnen nur extrem langsam
entladen werden, da in den Héfen
nicht abgeholte Importcontainer
die Anlagen regelrecht verstopften.
Fiir die Exportcontainer bleibt kaum
Platz und es kommt zu regelrechten
Staus.DasProblem:Rund 9o Prozent
des globalen Warenverkehrs werden
tiber die Containerschifffahrt

abgewickelt. Entsprechend hoch ist
ihre Bedeutung fiir die Konjunktur —
in Deutschland und weltweit.

Clevere Losungen aus der Logistik

Neben der Automobilindustrie sind
natiirlich auch andere Branchen
betroffen. Der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag schatzt,
dass insgesamt 25 Prozent der
deutschen Unternehmen durch
Corona Umsatzeinbufen von rund
50 Prozent hinnehmen mussten. All
diese Betriebe mussten ihren ganz
eigenen Weg aus der Krise finden.
Digitale Technologien haben dabei
ebenso eine grofe Rolle gespielt
wie clevere Logistiklosungen. Denn
in der Krise konnte unsere Branche
wieder einmal beweisen, wie
flexibel und anpassungsfahig sie
ist. So wurden Passagierflugzeuge

fir den Transport von Masken und
Medikamenten umfunktioniert
und DB Cargo organisierte sogar
»Pastaziige“ aus lItalien. Und auch
wir bei Skyline Express haben uns
einiges einfallen lassen, damit die
Waren unserer Kunden wahrend
der Pandemie ihr Ziel erreichen
konnten. Das war nicht immer
leicht, hat sich aber gelohnt. Denn
bei vielen Unternehmen stehen
die Zeichen wieder auf Wachstum
und sie haben eine Resilienz
entwickelt, die auch in anderen
Krisensituationen wertvoll ist —
Stichwort Ukraine-Krieg.

Krieg in der Ukraine treibt Rohstoffpreise

Nach der Krise ist vor der Krise.
Wahrend die schlimmsten Aus-
wiichse der Corona-Pandemie lang-
sam (berwunden sind, stellt der
Angriff Russlands auf die Ukraine
unsere Wirtschaft vor ganz neue He-
rausforderungen. Denn Russlands
Bedeutung fiir die Rohstoffmarkte
kann gar nicht Giberschatzt werden.
Vor allem Gas und Rohol haben sich
durch die — véllig rechtmafiigen —
Sanktionen verteuert. Was das ganz
konkret bedeutet, zeigen die fol-

genden Zahlen. Dieselpreise sind
gegeniiber dem Vorjahr um 50 Pro-
zent gestiegen. Fliissigerdgas hat
sich um den Faktor acht verteuert
und fiir Strom zahlen Unternehmen
mittlerweile das Dreifache. Durch
den Krieg kdnnen zudem viele Ziele
in Osteuropa und Asien nicht mehr
wie gewohnt angeflogen werden. All
das fiihrt zu einer Inflation, wie sie
Europa seit vielen Jahrzehnten nicht
mehr erlebt hat.

Die Logistik der Zukunft ist robust und

flexibel zugleich

Die Politik kann aber nur den
Rahmen vorgeben, in dem wir uns
bewegen. Wir selbst haben es in der
Hand, wie wir die aktuellen und vor
uns liegenden Herausforderungen
anpacken. Sie wissen ja: Jede Krise
istzugleich eine Chance. Bei Skyline
haben wir 2022 daher jede Menge
Zeit und Energie in die Effizienz

unserer Prozesse investiert. Heute
sind wir digitaler, flexibler und
robuster als je zuvor. Das haben
wir auch euch zu verdanken. Denn
egal, was Rohstoffe oder Energie
in Zukunft kosten mogen - euer
Vertrauen in unsere Arbeit bleibt
unbezahlbar.

Inflation belastet
den Logistiksektor

Wenn Lieferketten gestort sind,
missen Waren und Giiter hdufiger
gelagert werden. Das Problem:
Die aktuelle Inflation verteuert die
Bevorratung. Laut einer aktuellen
Umfrage des Fachmagazins
,wVerkehrsrundschau® blicken
deshalb 85,7 Prozent der
Logistikunternehmen mit Sorge
auf ihre  Geschdftsentwicklung.
95,2 Prozent der Unternehmen
spiiren Verteuerungen bei den
Energiekosten und  bei der
Kartonage der Verpackungen. 76,2
Prozent der Logistikunternehmen
wollen daher die Politik stdrker in
die Pflicht nehmen und hoffen auf
Entlastung.




AUSGEZEICHNET!

Das ALN-Netzwerktreffen im Oman.

Die  ALN-Netzwerktreffen  sind
fiir uns jedes Mal aufs Neue ein
echtes Highlight — und dann kam
Corona. Gleich drei Jahre in Folge
mussten wir auf ein personliches
Wiedersehen mit unseren Partnern
aus der ganzen Welt verzichten.
Aber im September 2022 war
es dann endlich wieder so weit:
Nach einem siebenstiindigen Flug
erreichten wir unser Ziel - Maskat,
die Hauptstadt Omans.

Schon klar — der Oman liegt auf der
arabischen Halbinsel und damit
strenggenommen in Asien. Von den
mehr als 180 Teilnehmern, die sich
in Maskat versammelten, kamen
aber rund 70 Prozent aus Afrika.
Einem Kontinent also, der ein
enormes Potenzial hat — gerade aus
Sicht von uns Logistikern. Die erste
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Uberraschung erwartete uns gleich
am Flughafen der Hauptstadt. Denn
hier trafen unser Sales Manager
Deniz Polat und Seefracht-Team-
Member Robin Nolting gleich
mehrere bekannte Gesichter aus
dem ALN-Netzwerk. Schon wahrend
der gemeinsamen Fahrt ins Hotel
wurden Erinnerungen, Meinungen
und Erfahrungen ausgetauscht.
Auch die mit Meetings gut gefiillten
kommenden drei Tage fiihlen sich
ein wenig wie eine vorgezogene
Weihnachtsfeier unter Freunden an.
Nach drei Jahren Corona genossen

TOP AGENT
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wir den direkten und persdnlichen
Austausch natiirlich besonders. Das
Beste kam aber fast zum Schluss.
Denn wdhrend der GALA Ceremony
wurden wirvon den ALN-Mitgliedern
zum ,,TOP AGENT OF THE WORLD*“
gekiirt. Eine riesige Ehre und vor
allem ein Ansporn, auch in Zukunft
jeden Tag ein bisschen besser zu
werden. Und: Gute Arbeit muss
belohnt werden. Daher haben wir
uns anschlieffend eine kleine Safari
gegdnnt, die uns genau wie das
ALN-Netzwerktreffen selbst noch
lange im Gedéachtnis bleiben wird.

GEMEINSAM GEHT MEHR

IHK-Vollversammlung 2022

Knapp 16 Millionen Menschen in
Deutschland haben ein Ehrenamt.
Ohne die  wertvolle  Arbeit
dieser Freiwilligen wdre unsere
Gesellschaft ungerechter, kalter
und weniger lebenswert. Auch
bei Skyline engagieren wir uns
ehrenamtlich.

Viele  unserer Team-Mitglieder
verbringen daher ihre Feierabende
und  Wochenenden auf den
Sportpldtzen der Region. Hier
trainieren sie Jugendmannschaften
— beispielsweise im FuBball oder
American Football. Unentgeltlich.
Denn die Anerkennung und die
Wertschdtzung der Kinder und
Jugendlichen ist eh unbezahlbar.
Aber auch im Unternehmen halten
wir uns gegenseitig den Riicken
frei. Wenn wichtige private Termine
dazwischenkommen, springt gerne
eine Kollege ein und sorgt so

dafiir, dass alles seinen Gang geht.
Dieser Spirit, gerne auch mal die
,beriihmte Extrameile” zu laufen,
ist sicher etwas, was uns als Team
auszeichnet — auch dann, wenn ein
Kunde nur am Wochenende Zeit fiir
Verhandlungen hat.

Starke Netzwerke fiir eine starke
Region

Wir machen all das moglich.
»Corporate Social Responsibility*
bedeutet fiir uns aber auch, dass
wir der Allgemeinheit mit unserem
Wissen und unserer Erfahrung
dienen. Lokale Kontakte zu anderen
Unternehmen, Institutionen und
Menschen sind dabei enormwichtig.
Eine hervorragende Moglichkeit
diese Kontakte zu pflegen, sind
neben der Wirtschaftsforderung
des Kreises Lippe, dem
Lippischen Landschaftsverband

oder der TH OWL vor allem die
Vollversammlungen der IHK Lippe
zu Detmold. Hier treffen wir nicht
nur auf viele Gleichgesinnte, die
gemeinsam mit uns etwas bewegen
wollen, sondern kénnen uns selbst
immerwiederneu einbringen. Unser
Chef Volker Sim etwa war friither
Mitglieder der Wirtschaftsjunioren
und engagiert sich als Mitglied
der Vollversammlung heute fir
die heimische Verkehrswirtschaft.
Besonders der Biirokratieabbau
und der Fachkraftemangel
in der Verkehrsbranche sind
zwei Themen, mit denen er
sich intensiv beschaftigt. Auch
eine  zukunftsfahige, moglichst
nachhaltige Citylogistik steht dabei
im Fokus. Denn all diese Themen
sind untrennbar miteinander
verbunden und miissen von
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
gemeinsam angepackt werden!
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Unser neues Logistikzentrum

Klar — auch wir hatten mit Corona,
Rohstoffengpdssen oder Staus in
Containerhifen auf der ganzen Welt
zu kdmpfen. Trotzdem ist Skyline
weiter auf Wachstumskurs. Und mit
dem wirtschaftlichen Wachstum
steigt auch unser Platzbedarf.
Selbst nach der erfolgreichen
Sanierung der alten Hoffmann-
Stahlbau-Hallen in ein modernes
Logistikzentrum sind wir auf
neue Lagerfliche angewiesen.
Ein Grund ist auch der Bedarf

konnten.Alldiesen Kunden mdchten
wir auch in Zukunft Platz fiir neues
Wachstum bieten. Deshalb nehmen
wir dieses wichtige Thema nun
selbst in die Hand. Das Ergebnis:
Der Bau einer neuen Logistikhalle
im lippischen Lage.

ENERGIEEFFIZIENT UND
NACHHALTIG

Hier  entstehen auf 33.000

fur Geothermische Anlagen ist
hoch und wird derzeit von uns
gemeinsam mit den Stadtwerken
gepriift. Eine andere Alternative
ist ein Nahwarmekraftwerk, das
CO2-neutrale Energie fiir die
Gewerbegebiete liefern kann.

MEHR FREIRAUM FUR
GESUNDES WACHSTUM

Einen Teil dieser Hallen wird Skyline
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VIELFALTIGE IDEEN FUR
UNTERNEHMEN JEDER
GROBE UND BRANCHE

Gemeinsam mit der Stadt Lage
entwickeln wir auerdem einen
neuen Bebauungsplan fur
10.000 bis 12.000 Quadratmeter
zusatzliche Hallenflache.

Ob diese Gewerbeflache vermietet
oder an |Interessenten verkauft
wird, ist allerdings noch nicht
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Indoor-Spielplatzes fiir Kinder im
Gesprdach mituns. Ebenfalls moglich
ist die Umsetzung eines Konzepts
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WIR LIEFERN AB:
AUCH DIGITAL

IHK Wettbewerb

Dass wir bei Skyline ausgezeichnete
Auszubildende haben, war uns eh
immer klar. Nun haben wir es aber
schriftlich! Denn unser Azubi-Team
hat gemeinsam den ersten Platz
des IHK-Wettbewerbs ,,Dig:it Teams
Lippe 2021/2022“ erreicht.

Ihr  innovatives Konzept der
digitalen Wissensplattform
»Wikispedia“ hat die Jury tiberzeugt.
Und das vollig zu Recht. Denn
tiber die Plattform kann unser
Team Informationen und Expertise
austauschen, die Vorteile agiler
Projektmanagementmethoden

wie Scrum nutzen und den
Papierverbrauch noch starker als
bisher reduzieren.

Ein tolles Projekt, das auch nach
dem Ende des Wettbewerbs in
unserem Unternehmen fortgefiihrt
wirdl Denn die Digitalisierung
verdndert unser aller Leben und
Arbeiten. Der Logistik-Sektor ist da
keine Ausnahme. Im Gegenteil. Bei
Skyline wollen wir digitale Tools
und Technologien starker einbinden
und so noch effizienter werden. Fiir
unser Team und fiir unsere Kunden.

TEAM LAGER

Unser Lager hat etwas auf dem Kasten

Was wadre der Weihnachtsmann
ohne seine fleiBigen Wichtel und
Elfen? Genau - ziemlich hilflos.
Wir wissen unser Team im Lager
deshalb nicht nur gegen Ende
des Jahres zu wiirdigen. Leider
wird oft unterschdtzt, wie viel
Verantwortung hier iibernommen
wird. Denn gerade empfindliche,
zerbrechliche  oder  besonders
wertvolle Ware muss fachgerecht
verpackt sein. Fiir unsere Kunden ist
das eine enorme Herausforderung,
die viele Ressourcen und Personal
bindet. Deshalb bieten wir bei
Skyline nicht nur den Versand,
sondern auch die Verpackung der
Giiter. Dabei iibernehmen wir die

Lagerung und Zwischenlagerung,
liefern  Holzpackmittel  gemaf
IPPC-Standard und stellen unseren
Kunden wiederverwertbare Mobile
Transport  Trager (MTT's)  zur
Verfligung.

Eine geringe Schadensquote und
echte Ubersicht

Wie komplex diese Aufgaben sind,
zeigt sich erst, wenn dann doch
einmal ein Ersatzteil fiir den Kunden
in China als Fehlverladung nach
Ecuador geflogen wird oder bei
der teuren Markenkiiche ,,Made in
Germany“ ein kleiner Kratzer die
Front verunstaltet. Bei Skyline sind

wir sehr stolz auf unsere geringe
Schadensquote und vor allem
Stolz auf unser Team, das bei aller
Hektik nie die Ubersicht verliert.
Selbst die Reinigung der Fahrzeuge
und die Pflege der Griinflachen
wird oft ,nebenbei“ erledigt. Das
ist keine Selbstverstandlichkeit
und ein Grund mehr, weshalb wir
das Lagerpersonal wertschdtzen.
Ubrigens: Damit auch unsere Azubis
aus dem kaufmaédnnischen Bereich
Logistik hautnah erleben, diirfen
sie ab und an im Lager mithelfen.
Denn hinter all den Zahlen und
Daten stehen echte Waren, echte
Menschen und jede Menge Arbeit!

(v. I. n. r): Das Gewinnerteam von Skyline Express prdsentiert den Sieger-Scheck. Im Hintergrund stehen
Jurymitglieder und Projektkoordinator: Stephan Westerdick (Vizeprasident der IHK Lippe), Matthias Bottcher (Referent
fur Technologietransfer bei der IHK Lippe), Holger Wehmeyer (Sparkasse Paderborn-Detmold), Christoph Vieregge
(Sparkasse Lemgo), Dr. Benedikt Nolte (Institut fiir Wirtschaft und Technik), Andreas Sawatzki (W) Lippe)




KOPFSACHE

Unser Team stellt sich vor

Bei Skyline ziehen wir alle an einem Strang, damit Sie (und vor allem die Waren) immer lhr Ziel erreichen! Was uns
dabei als Arbeitgeber besonders auszeichnet und warum eine Karriere in unserem Unternehmen hervorragende
Perspektiven bietet? Das haben wir jene gefragt, die es wissen miissen: unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Vorname: Lisa

Nachname: Kiibach

Alter: 31 Jahre jung - fiihle mich
aber wie knackige 25! :)

Abteilung: Luftfracht Export/Import

Wann bist Du bei Skyline gestartet
und warum hast Du Dich bei Skyline
beworben?

Mein erster Tag bei Skyline war
der 01.10.2018. Ich bin gebiirtige
Bielefelderin, habe abervorher eine
Zeit lang in Disseldorf gelebt und
dort bei einer Spedition gearbeitet.
Spaterhates mich dannwiedernach
Ostwestfalen zu meiner Familie und
meinen Freunden gezogen. Unseren
Chef Volker Sim und einige andere
im Skyline-Team kenne ich bereits
seit meiner Kindheit. Ich wusste
also, was mich bei Skyline erwartet,
und ich habe mich damals sehr
gerne hier beworben.

Was gehort zu Deinen Aufgaben
und welche Aspekte an Deinem Job
gefallen Dir besonders?

Ich bin Teil des Teams ,Luftfracht”
und kiimmere mich um das
Abfertigen und Organisieren der
Sendungen. Aulerdem habe ich ein
Auge auf die Luftsicherheit und bin
eine Ansprechpartnerin fiir unsere
Azubis. Bei Skyline konnen wir alle

sehr eigenverantwortlich arbeiten,
was mir extrem gut gefallt!

Wie empfindest Du die
Arbeitsatmosphdre bei Skyline?
Ganz einfach: familidr und kollegial!

Warum ist Logistik so spannend fiir
Dich?

Die Branche hdlt immer neue
Herausforderungen bereit und so
wird mir nie langweilig. AuBerdem
sind wir als Unternehmen echte
Allrounder und mir gefdllt das
»internationale Flair®.

Was sind Deine beruflichen Pldane
fiir die kommenden Jahre?

Planen kann man nur wenig. Aber
ich wiirde mich gerne weiterbilden
und meinen Ausbilderschein (AdA)
machen.

Welche Tipps kannst Du
potenziellen Bewerbern geben,
die ebenfalls gerne bei Skyline
durchstarten wiirden?

Habt Freude am Umgang mit
Menschen und bleibt fiir alles
aufgeschlossen!

Ostwestfalen-Lippe ist fiir mich ...
Meine Heimat.

Mein bisher unentdecktes Talent
ist ...
Das bleibt mein Geheimnis. :)

Niemals verzichten konnte ich
auf ...

Sport im Fitnessstudio. Ich liebe es,
mich auszupowern und trainiere am
liebsten jeden Tag. AuBerdem bin
ich ein absoluter Familienmensch.
Und ohne meine Freunde geht
nichts.

Linder, die ich unbedingt noch
bereisen mochte:
Thailand und Australien.

Vorname: Robin

Nachname: Nolting

Alter: 21

Abteilung: Seefracht Import

Wann bist Du bei Skyline
gestartet und warum hast Du
Dich bei uns beworben?

Ich bin seit dem August 2019
bei Skyline Express. Damals
war ich auf der Suche nach
einem  Ausbildungsplatz und
habe gesehen, dass Skyline
die White Hawks, ein Football-
Team aus Lage, sponsert. So bin
ich dann auf das Unternehmen
aufmerksam geworden und habe
mich beworben.

Was gehort zu Deinen Aufgaben
und welche Aspekte an Deinem
Job gefallen Dir besonders?

Mein Job ist sehr vielfdltig. Ich
tibernehme  die Abfertigung,
organisiere die Abholung der
Ware bei dem Versender und
manage auch die Zustellung
hier in Deutschland mitsamt
der  Zollabfertigung. Neben
dieser Vielfalt gefallt mir an
meiner Arbeit besonders der
Kontakt mit Menschen aus vielen
verschiedenen Landern und
Kulturkreisen.

Wie empfindest Du die
Arbeitsatmosphére bei Skyline?
Die Arbeitsatmosphare bei uns ist
sehr familiar und kollegial!

Warum ist Logistik so spannend
fiir Dich?

Logistik ist nie langweilig!
Ich habe hier taglich neue
Herausforderungen und gerade
die Organisation von Transporten
macht mir sehrviel SpaB!

Wie sind Deine beruflichen Plane
fiir die kommenden Jahre?

Ich mochte mich gerne
fachspezifisch weiterbilden
und so meine Expertise weiter
ausbauen.

Welche Tipps hast Du fiir
potenzielle Bewerber, die
ebenfalls gerne bei Skyline
starten wiirden?

Seid offen, neugierig und habt
keine Angst vor neuen Aufgaben.

Ostwestfalen-Lippe ist fiir mich ...
Heimat.

Mein bisher unentdecktes Talent
ist ...
noch unentdeckt. ;)

Niemals verzichten konnte ich
auf ...
Lachen und Humor.

Linder, die ich unbedingt noch
bereisen mochte:

Ich méchte am liebsten noch die
ganze Welt entdecken.
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Vorname: Pedro
Nachname: Teixeira
Alter: 46

Abteilung: Landverkehr

Wann bist Du bei Skyline gestartet
und warum hast Du Dich bei uns
beworben?

Ich arbeite seit dem o01. Juni 2022
bei Skyline Express — bin also erst
seit kurzem Teil des Teams. Auf
Skyline Express wurde ich bei einem
Spiel der White Hawks aufmerksam.
Denn bei der Gelegenheit lernte ich
unseren ChefVolker Sim kennen und
was er mir so lber Skyline erzahlte,
klang sehr interessant. Deshalb
habe ich die Chance genutzt und
mich beworben.

Was gehort zu Deinen Aufgaben
und welche Aspekte an Deinem Job
gefallen Dir besonders?

Ich iibernehme die Leitung des
Landverkehrs und organisiere
Transport jeglicher Art — und das
weltweit. Das macht enorm Freude!

Wie empfindest Du die
Arbeitsatmosphdre bei Skyline?

In zwei Worten: familidar und
kollegial.

Warum ist Logistik so spannend fiir
Dich?

Egal, wie intensiv man plant
oder organisiert: jeder Auftrag
ist immer wieder aufs Neue
eine Herausforderung - von der
Abholdung bis zur Zustellung. Das
erfordert eine Menge Flexibilitat
und Entscheidungsfreudigkeit.
Langeweile kommt so nie auf.

Wie sind Deine beruflichen Pline
fiir die kommenden Jahre?

Ich wiinsche mir, dass mein Team
und ich auch in vielen Jahren noch
Freude an der Arbeit haben und
zusammen jede Herausforderung
meistern.

Welche Tipps hast Du fiir potenzielle
Bewerber, die ebenfalls gerne bei
Skyline starten wiirden?

Zeige  Interesse  an Deinen
Aufgaben, sei offen und immer
ehrlich. Eine Portion Mut kann auch
nicht schaden.

Ostwestfalen-Lippe ist fiir mich ...
Meine zweite Heimat.

Mein bisher unentdecktes Talent
ist ...
Kochen!

Niemals verzichten konnte ich
auf ...
Meine Familie und vor allem das
Meer!

Linder, die ich unbedingt noch
bereisen mochte:

Da gibt es viele Lander. Aber ganz
oben auf der Liste steht auf jeden
Fall mein Geburtsland Siidafrika.




SKYLINE GOES

AMSTERDAM

Das Geschiaft mit den Grachten

Nach vier Jahren coronabedingter
Pause war es endlich wieder so weit
— gemeinsam mit Partnern aus aller
Welt haben wir uns in Amsterdam
zu einem WNA-Netzwerktreffen
versammelt. Vertreten wurde
Skyline in diesem Jahr durch Deniz
Polat, Hauke Langert, Michaela
Bergmann und Volker Sim, die sich
vorab bereits viele Wochen auf das
Treffen gefreut hatten. Vor Ort waren
dann aktuelle Entwicklungen in der
Logistik-Branche ebenso Thema
wie die Energiekrise oder der
Rohstoffmangel. Themen also, die
Logistikunternehmen rund um den
Globus beschiaftigen. Besonders
gefreut hat uns das Wiedersehen mit

unseren Partnern aus den USA, die
in diesem Jahr besonders zahlreich
den Weg {iber den groflen Teich
gefunden hatten. Das Treffen hat
wieder einmal gezeigt, wie wertvoll
der persdnliche Austausch ist und
dass es ganz unterschiedliche
Wege gibt, die vor uns liegenden
Herausforderungen zu meistern.
Die niederldndische Hauptstadt bot
dafiir die passende Kulisse, die wir
sowohlzu Fud als auch mitdem Boot
liber die wunderschénen Grachten
erkundet haben. Dabei durfte das
eine oder andere Bier sowie gutes
Essen natiirlich nicht fehlen. Bei
der Abreise hatten wir dann neben
vielen schénen Erinnerungen auch
jede Menge neue Geschéftsideen
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im Gepdck. Kein Wunder also, dass
die Vorfreude auf das WNA-Treffen
im kommenden Jahr schon jetzt
riesig ist!

RATSELSPASS!

Losen Sie unser kleines Ratsel und gewinnen Sie ein Wochen-
ende im Zeesbootshaus auf Riigen!

(Freitag bis Sonntag - zwei Ubernachtungen, eigene Anreise)
Termin nach Absprache

www.zeesbootshaus.de

lhre Losung **

** Mit dem Einsenden der Lésungszahl tiber
www.skyline-express.de/gewinnspiel.html nehmen Sie automatisch am
Gewinnspiel teil. Teilnahme ab 18 Jahren. Einsendeschluss: 28.01.2023

Losen Sie das Sudoku und ordnen Sie die roten Buchstaben aus den
S U D O KU Feldern den entsprechenden Zahlen in der Tabelle zu um das Lésungs-
wort zu erhalten.
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